		Kirkelig undervisninsforbund
SAK GF 06/15

Rammeprogram 2015-2017
Hovedmål for perioden: 
Kirkelig undervisningsforbund  KUFO vil arbeide for å ivareta 
medlemmenes faglige, økonomiske og arbeidssosiale interesser.
Vi vil bidra til å styrke bevisstheten om / synliggjøring / undervisningstjenesten og dens 
medarbeideres plass i Den norske kirke.                                                                                                           Skape en felles identitet hos alle tilsatte innen kirkelig undervisning.

[bookmark: _GoBack]A ORGANISASJONSUTVIKLING
Som arbeidstakerorganisasjon vil vi arbeide for:
•     En aktiv, synlig og tilstedeværende organisasjonen i alle ledd
•     Opplæring og bevisstgjøring av tillitsvalgte 
· Styrke kommunikasjonen mellom sentralt ledd og stiftslagene
· I samarbeid med arbeidsgivere og arbeidsgiverorganisasjoner opprette ordninger for kollega veiledning/støtte for nytilsatte.

B LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR
Gjennom aktivt samarbeid og avtaler med arbeidsgiver- og arbeidstaker- 
organisasjoner vil vi være en tjenlig organisasjon for våre medlemmer ved å: 
•     Være en aktiv forhandlingspart på vegne av medlemmene
•     Bistå medlemmer med rådgivning knyttet til lønns- og arbeidsvilkår.
•     Arbeide for gode muligheter for  studiepermisjon og kompetanseutvikling
· Arbeide for oversiktlige og realistiske utdanningsløp for at flere som i dag er i kirkelig undervisningsstillinger kan kvalifiseres som kateket.

C UNDERVISNINGSTJENESTEN

Vi vil arbeide for å styrke og synliggjøre undervisningstjenesten gjennom å:
•      Være en aktiv pådriver for utvikling og organisering av kirkelig undervisning 
        med fokus på livslang læring.
•      Arbeide for god ledelse av pedagogisk virksomhet i menighetene.
•      Være en aktiv samarbeidspartner overfor kirkelige organer, organisasjoner og 
        Utdanningsinstitusjoner.
•      Arbeide for at det opprettes gode og attraktive etter- og videreutdanningstilbud
        innen kristendom, pedagogikk, praktisk kirkelig utdanning og ledelse.
· Styrke og utvikle en felles identitet blant alle som arbeider innen kirkelig undervisning
· Arbeide for en god grunnutdanning i kristendom, pedagogikk og praktisk kirkelige fag som er lett tilgjengelig for flest mulig.
· Aktivt arbeide for at Kirkemøtets vedtak skaper gode vilkår for alle tilsatte innen kirkelig undervisning.

D INTERNASJONALT FELLESKAP
Som del av den verdensvide kirke vil vi:
· Ved studieturer og felles internasjonale konferanser gi impulser og inspirasjon fra kollegaer i andre land.
· Bidra til nettverksbygging og kontakt på tvers av landegrenser knyttet til undervisningsfeltet


