
   

Protokoll SENTRALSTYREMØTE  
04.09.23  klokken 10:00 – 18:00 Fysisk på Kirkens hus  
I første del av møtet deltar både nye og gamle styremedlemmer. Denne delen avsluttes med felles lunsj. 

Deretter fortsetter det nye styret fram til klokken 18:00 rekkefølgen på behandling av sakene kan bli endret slik at det 
som er naturlig å ta i fellesmøtet tas først.  

Tilstede: Lene Beate Østerås, Ieva Fredriksen, Silje Johnsen (digitalt fra 11:00), Sven-Ove Rostrup, Bjørn 
Losvik, Steffen Eikenæs, Oddhild Klevberg, Ranya Stangstad Karlsen, Lasse Rasmussen Moskvil, Harald 
Skarsaune 

Åpning ved Lene 

Saksliste: 

Sak   48 - 23 Godkjenning Innkalling saksliste og sakspapirer 

Vedtak:  
Innkalling, saksliste og sakspapir godkjennes. 

 

Sak   49 - 23 Godkjenning protokoll 26.05.23 

Protokollen fra 26.05.23 er digitalt godkjent. Etter at protokoll ble sendt til godkjenning digitalt er det 
gjort en endring. I saksframstillingen sak 42 – 23 er navn sløyfet og endret til AU. (Ny tekst: AU har 
sett på forslaget. Det er ikke mye å innvende. Styret kan gi AU fullmakt til å sende inn vårt svar innen 
fristen.) 
Men for at det i ettertid skal være enkelt å se for de som sitter f.eks. i protokollkomiteen kan det være 
greit med et enkelt vedtak der protokollen bekreftes. 
Vedtak:  
Utsendt og godkjent protokoll fra møtet 26.05.23 bekreftes med den endring som ble gjort i sak 
42 - 23 
 

Sak   50 - 23    Rapporteringer  
Leder, generalsekretær og Sentralstyremedlemmene rapporterer.   
I tillegg til skriftlig rapport orienterte leder om arbeidet med “Ny kirkelig organisering”. 
Vedtak:  
Rapporteringen tas til orientering. 
 

 

Sak 51 – 23 Konstituering 

- Valg av nestleder 
- Fordeling av ansvarsoppgaver i styret 
- Hvem innkalles til sentralstyremøtene 
- Kommunikasjonsutvalg 
- Stiftslagskontakt 
- Studiekontrakt 
- Forhandlingsutvalg 
- Kompetanseutvalg 
- Grønne reisemåter 
- Styrets arbeidsform 
-  



   
Vedtak: styret konstituerer seg og fordeler følgende oppgaver.  

Leder valgt på generalforsamling 09.06.23    Lene Beate Østerås 
 
Nestleder:    Bjørn Losvik 
Forhandlingsutvalg:   Sven-Ove Rostrup  
Kommunikasjonsutvalget:  Ranya Staangstad Karlsen 
Stiftslagskontakt:   Silje Johnsen 
Studiesteds kontakt:   Steffen Eikenæs 
 
Fordeling av stiftslagsoppfølging 
Ranya    Nord-Hålogaland, Møre og Døvekirken 
Bjørn:    Sør-Hålogaland, Stavanger 
Sven-Ove  Nidaros, Bjørgvin 
Oddhild  Oslo, Agder og Telemark 
Silje   Hamar, Tunsberg 
Steffen   Borg, rDnk 
 
 
Styrets arbeidsform 

Styret og første vararepresentant innkalles fast. 2 og 3. vara inviteres om de har mulighet. 
  

Styret møtes fysisk en gang er semester, de øvrige møter holdes på teams. 

Reise til og fra styremøter gjøres så langt som mulig på grønne alternative.  

Møtepirer legges ut i teams. Innkalling sendes i tillegg på e-post. 

 

Sak 52 – 23 Evaluering av Kufo kurs og GF 23 

Evaluering av kurset er lagt i teamet. Noen får ikkje lov til å delta pga. pris. Hva kan vi gjøre for at 
fleire får muligheten til å delta. Hva kan vi gjøre med markedsføring. Kan vi ha fri overnatting og kva 
taper vi på dette. Hvordan kan KUFO støtte meir økonomisk? Hvordan kan “i det lange løp” brukes 
som argument for at arbeidsgivere bør dra på kurs. Kan det samarbeides meir med studiestedene for å 
gi formell kompetanse gjennom kursene.  

Vi bør samtale om formen GF ble gjennomført på. Vi bør sende tilbakemelding til «BÅRD» via 
Kasper Åmot (som stod for teknisk support). Dette var det største hybrid møtet de har hold så de vil 
gjerne lære og forbedre programmet. 

Vedtak:  

Styret setter opp neste kurs på saksorden til møtet i februar og tar med innspill fra møtet.  

Bård fungerte bra, men det er fortsatt rom for en del forbedringer. Særlig 
avstemningsprosessen, endringsforslag og protokoll etter møtet. Teamsmøtet må forberedes 
med hensyn til støy og bilde. Salen må være stille slik at de som er på teams får fult utbytte av 
møtet.. Ordstyrere må disiplinere forsamlingen.  

 
 
 
 
 



   
Sak    53 - 23 Høringer  

- Egnethet for vigsling 
- Kirkelig undervisning og læring 
Det foreslås at høringer står som egen sak på hvert styremøte slik at det blir synlig i protokollen hvilke 
høringer som er sendt inn.  
 
Vedtak:  
Ingen nye aktuelle høringer nå. Men høringer settes opp som fast sak til alle styremøter.  

 
Sak   54 - 23 Daglig leder i KUFO fram mot pensjonering 

Lene legger fram saken slik den er avklart til nå. 
 
Vedtak:  
AU og Oddhild jobber videre med denne saken inn mot KLP, advokat og revisor og informerer 
sentralstyret underveis.  

 
Sak   55 – 23 Frikjøp leder fram til leder perioden er over.  
   

Leder i KUFO har gjort foreningen mer synlig og bruker mye tid på utadrettet virksomhet. Større og 
viktige saker har i denne styreperioden medført mye arbeid for leder. Dette gjelder «Ny kirkelig 
organisering», «Ny mulig organisasjon» og økt aktivitet i interne og eksterne media. Generalsekretær 
foreslå at frikjøp av leder i inneværende valgperiode økes fra 20% til 30%. Om dette skal videreføres 
bør det tas stilling til etter neste ledervalg. Foreningens økonomi er stabil, og det er mulig å forsvare 
en slik økning som ikke vil gå utover andre disposisjoner. 
 
Vedtak:  
Frikjøp av leder økes fra 20% til 30% fra og med 15.08.23 og fram til 30.06.24 
 
Leder tilbys en ytterligere økning til 50% fram til 30.06.2024. AU følger opp og gjør nødvendige 
avtaler.  
 
Styret tar stilling til forlengelse i løpet av våren 2024. 

 
Sak   56 - 23 Regnskapsrapport pr 31.07.23 Revisjonsberetning 

Landsstyret vedtok at sentralstyret har fullmakt til å godkjenne revisjonsberetningen når vi mottar  
denne. Generalsekretær har vært i dialog med Revisorgruppen og bedt om at revisjonsrapport blir 
levert etter avtale slik at denne kan godkjennes i henhold til forbundet lover (av Landsstyret) 
 
Regnskapsrapport pr 31.07 er forventet å komme før styremøtet. Styret gis en orientering om status i 
styremøtet. 
 
Vedtak:  
Styret tar regnskapsrapport pr 01.08.23 til orientering. Styret ønsker at        
regnskapsrapport inneholde budsjett for sammenligning til framtidige møter.  
 
Etter fullmakt fra Landsstyremøtet i april godkjenner sentralstyret regnskap for 2022 med 
revisors beretning. 
 
 
 
 
 

 



   
Sak   57 – 23 Hvordan skal vi bruke Livsløpsutvalgets rapport? 

Offentlig presentasjon med responser. Overføres digitalt  
 Respons fra 2-4 personer fra  

o KA  
o Kirkerådet  
o Fagmiljø/utdanningsinstitusjoner  
o Valgte kirkepolitikere politikere  

Avisartikkel i forbindelse med presentasjonen i:  
 Vårt Land 
 Dagen  
 Kristelig pressekontor 

Trykkes opp (allerede gjort) 
Artikkel i Prismet  
Utfordre KA og Kirkerådet til å dele på sine sider og nyhetsbrev 
 
Bruke stand på Trosopplæringskonferansen til å bekjentgjøre rapporten 
 
I det lange løp: Rollup med hva som er positivt med jobb kirkelig undervisning 
Lage «Samtaleopplegg» stiftslagene  
 
Vedtak: 
AU avtaler med respondenter tidspunkt for en offentlig presentasjon. Gjerne starten av 
november. 
Vi sjekker muligheten for artikkel i Prisme og frist for dette.  
På vår stand på Trosopplæringskonferansen presenteres rapporten. 
Anny og Christfried Kaul vil arbeide med en artikkel til Vårt Land med arbeidsgiver og 
forskerperspektiv. 
Invitasjon til offentlig presentasjon må være klar på Trosopplæringskonferansen. 
 
Vi bør sjekke ut med bispemøtets generalsekretær om det er mulig å få presentere vår 
rapport for bispemøtet og ha en samtale med biskopene.  
 
Lage en artikkel på hjemmeside. Som gir et resyme av rapporten og legger ved linker til 
viktige dokumenter.  

 
 
Sak   58 – 23 Arbeidet med Mulig ny organisasjon 
  Leder og generalsekretær gir en muntlig orientering i møtet. Viktig punkter er for tiden: 
  Prosjektleder i 50% felles for alle tre organisasjoner 

Arbeidsgrupper om sentrale tema 
  Arbeid med lover og andre dokumenter 
  Viktige tidspunkt: 

PFs representantskap 
   Felles allmøte 01.11.23 
   Høring 
   Forberede saker til GF 2024 

o PF   11.03.24 
o KUFO 
o DNDF 

 
Vedtak:  
Nestleder trer inn som KUFOs representant i styringsgruppen for arbeidet med “mulig ny 
organisasjon”. Leder har gått inn i engasjement som prosjektleder for prosjektet “Mulig ny 
organisasjon” 

 



   
Sak   59 - 23 Kommunikasjon 

- Stand på Trosopplæringskonferansen 
- Oppgradering/forenkling av hjemmeside 
- Nye «Gadget» 
- Stiftslagenes bidrag på FB side og FB gruppe 
- Hvordan kommuniserer vi om Kirkemøtets vedtak? 
- Bruk av Bård til sentralstyret 
Vedtak:  
Ranya utfordrer stiftslagsleder og tillitsvalgte til å ta vakt på stand (en times økter). Det settes 
opp en vaktliste. Harald og Lene er der og overlapper og støtter.  
 
Kommunikasjonsutvalget lager en plan for utforming av stand. 
Vi vil ha gadget! Kommunikasjonsutvalget/AU finner aktuelle artikler. Evt. notatblokk, penn og 
lignende. 
 
Lene Beate lager en sak til hjemmesiden om Kirkemøtets vedtak om Kirkelig organisering. AU 
ser på om BÅRD er mer hensiktsmessig som saksbehandlingsprogram.  

 

Sak   60 – 23 Møtekalender 23/24 

  Styret behandlet utsendte forslag til datoplan 

Vedtak:  

2023 

22.09.23 09:00 – 10:00 Teamsmøte med stiftslagsledere (kirkemøtet, I det lange, Ny org) 
Stiftslagsansvarlige minner sine stiftslag om møtet. Vi må vurdere om møtet skal tolkes.  

30.10 09:00 – 12:00 Teams  

06.11 09:00 – 10:30 Nettmøte  

Landsstyret Høring Ny mulig org 04.12 09:00 – 12:00 Teams 

2024 

- 02.02. 10:00 – 16:00 Fysisk 
-  
- 15.04.24  Ekstraordinært GF kl. 09:10:30  
- 15.04.24 Landsstyremøte kl. 11:00 – 18:00 
- Sentralstyret må sette opp møte før ekstraordinær GF og Landsstyremøte og et eller flere møter 

før sommeren 

 

Sak   61 – 23 Eventuelt 

  Ingen saker meldt 

 

06.09.23 
 
Harald Skarsaune 
Generalsekretær 


